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COMUNE DI RAVENNA
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SCHEMA DI PATTO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA'
DI PULIZIA NEL PARCO PUBBLICO DI VIA CAPODISTRIA

P.G.0023823/2016

TRA
il Dott. Carlo Boattini, nato a Ravenna il 06/04/1953, Dirigente del Servizio Partecipazione
e Cittadinanza, il quale interviene ed agisce in questo atto non in proprio, ma

esclusivamente nel nome, per conto e nellinteresse del Comune di Ravenna, ai sensi
dellart.107 comma 3 del D.lgs.18.08.2000 n.267, dell’art.43 dello Statuto Comunale e
dell’art.36 del Regolamento per la disciplina dei Contratti del Comune di Ravenna;

e

la Sig.ra Simona Centonze nata a Lecce il 4/11/1971, la quale interviene ed agisce nel
presente atto nella sua qualita di Presidente Legale Rappresentante della Cooperativa
Sociale Persone in Movimento con sede a Ravenna in via G.Rasponi n. 8, codice fiscale
n.02323710398;

PREMESSO

e che lart. 118 comma 4 della Costituzione nel riconoscere il principio di
sussidiarieta orizzontale, affida ai soggetti che costituiscono la Repubblica il
compito di favorire I'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo
svolgimento di attivita di interesse generale;

» che il Comune di Ravenna, in accoglimento di tale principio, ha approvato, con
delibera del Consiglio Comunale n.10832/75 del 16.07.15, il “Regolamento sulla
collaborazione tra cittadini e Amministrazione per la cura e la rigenerazione dei beni
comuni urbani” che disciplina le forme di collaborazione dei cittadini con I
Amministrazione per la cura e la rigenerazione dei beni comuni urbani e 'accesso a
specifiche forme di sostegno;

» che il volontariato rappresenta una risorsa strategica per la coesione sociale e per
la realizzazione del “welfare di comunita” in conseguenza I'Amministrazione
Comunale da diverso tempo ha attivato forme di collaborazione con le Associazioni
di Volontariato per la diffusione di pratiche di sussidiarieta ed ha offerto il proprio
sostegno ad iniziative in tal senso;

» che il Programma di Mandato 2012-2016 prevede al suo interno il sub-programma
INTEGRAZIONE per cui il Comune di Ravenna €& impegnato da tempo, con
molteplici iniziative, a sviluppare le politiche per l'integrazione per cui il migrante
che intende vivere a Ravenna ed essere cittadino di questa citta possa trovare un
percorso di accoglienza e di inclusione sociale, con questa finalita il Comune attiva



percorso di accoglienza e di inclusione sociale, con questa finalita il Comune attiva
forme di collaborazione per la gestione di progetti di promozione dell'integrazione;

« che il progetto “ A noi piace pulito” € rivolto alla partecipazione attiva dei beneficiari
dei progetti gestiti dalla Cooperativa Persone in Movimento (richiedenti asilo,
rifugiati, profughi, vittime di tratta e grave sfruttamento lavorativo) al fine di: -
rafforzare in loro il senso di appartenenza alla citta, - responsabilizzare alla cura e
al rispetto dell'ambiente, - aumentare la loro conoscenza del territorio, - facilitare
l'integrazione, - ampliare la rete di relazioni instaurate, - diffondere il valore del
volontariato ed a favorire l'incremento del senso civico e del rispetto degli spazi
comuni come parchi, pinete, giardini-e parcheggi.

SI DEFINISCE QUANTO SEGUE:

1. OBIETTIVI E AZIONI DI CURA CONDIVISA

Il presente Patto di Collaborazione definisce e disciplina le modalita di collaborazione tra il
Comune e il proponente per la realizzazione delle attivita e degli interventi concordati in
fase di co-progettazione. La fase di co-progettazione potra essere riaperta anche in corso
di realizzazione delle attivita, al fine di concordare gli eventuali adeguamenti di cui sia
emersa l'opportunita.

In particolare i proponenti intendono effettuare attivita di pulizia allinterno del parco
pubblico di via Capodistria.

2. OGGETTO DELLA PROPOSTA
Nello specifico la proposta riguarda:

e attivita di pulizia del parco una volta alla settimana per la durata di due ore.

3. MODALITA’ DI COLLABORAZIONE

Le parti si impegnano ad operare:

- in uno spirito di leale collaborazione per la migliore realizzazione delle attivita:

- conformando la propria attivita ai principi della sussidiarieta, efficienza, economicita e
trasparenza;

- ispirando le proprie relazioni ai principi di fiducia reciproca, responsabilita, sostenibilita,
proporzionalita, piena e tempestiva circolarita delle informazioni, valorizzando il pregio
della partecipazione.

4. IMPEGNI
La Cooperativa Sociale Persone in Movimento si impegna a:

- svolgere le attivita indicate al punto 1 e al punto 2 del presente documento e nel rispetto
dei principi stabiliti dal Regolamento Comunale sulla collaborazione tra cittadini e
Amministrazione per la cura e la rigenerazione dei beni comuni urbani;

- dare immediata comunicazione di eventuali interruzioni o cessazioni delle attivita o
iniziative e di ogni evento che possa incidere su quanto concordato nel presente patto di
collaborazione;



- fornire al Comune una relazione finale illustrativa delle attivita svolte.
Il Comune si impegna a:

- fornire tutte le informazioni utili per il proficuo svolgimento delle attivita anche mediante il
coinvolgimento di altri Settori e Servizi interni ed esterni all Amministrazione Comunale;

- promuovere, nelle forme ritenute pit opportune, un’adeguata informazione alla
cittadinanza sull’attivita svolta dalla Cooperativa Sociale Persone in Movimento nell’ambito
della collaborazione con il Comune e, piu in generale, sui contenuti e le finalita del
progetto.

5. FORME DI SOSTEGNO

Il Comune — come concordato in fase di co-progettazione — sostiene la realizzazione delle
attivita concordate attraverso:

a) l'utilizzo dei mezzi di informazione dellAmministrazione per la promozione e la
pubblicizzazione delle attivita;

6. DURATA

Il presente patto di collaborazione ha validita di un anno a partire dalla stipula, alla
scadenza del quale, valutati i risultati prodotti dalla collaborazione e previo accordo tra le
parti, &€ possibile procedere con un rinnovo per un ulteriore anno.

7. RESPONSABILITA’ E COPERTURE ASSICURATIVE

La Coop. Persone in Movimento si fa carico degli adempimenti in materia di tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Igs n.81/08 e ss.mm.ii. L'Amministrazione
Comunale garantira la copertura assicurativa ai cittadini stranieri, che svolgono attivita di
volontariato, mediante l'iscrizione a LABORIOSA-MENTE.

8. NORMA FINALE

Per quanto non espressamente convenuto si applica il “Regolamento Comunale sulla
collaborazione tra cittadini e Amministrazione per la cura e la rigenerazione dei beni
comuni urbani”. Nell'ambito del periodo di sperimentazione del citato regolamento
I'amministrazione comunale si riserva di adottare negli organi competenti atti
integrativi/aggiuntivi al presente patto.

Ravenna, 18 febbraio 2016

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Cooperativa Sociale
Persone in Movimento

laRresidente Sim Centonze
e C&M
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